Zonzeel

JAARVERSLAG MEDEZEGGENSCHAPSRAAD
BASISSCHOOL ZONZEEL 2024-2025

De medezeggenschapsraad maakt ieder jaar een verslag over het afgelopen zittingsjaar.
Het zittingsjaar komt overeen met een schooljaar. In dit verslag wordt een zo volledig
mogelijk beeld gegeven van de werkzaamheden in deze periode.

De medezeggenschapsraad is een wettelijk ingestelde raad. Hierin denken ouders en
leerkrachten mee over het beleid van de school. De MR heeft een adviserende, maar
zeker ook een beslissende rolin beleidszaken. In dit jaarverslag staat waarover we
hebben gepraat.

Ledenvan de MR

Maartje Bouwman (MB) Ouderlid / voorzitter/ GMR
Anne v.d. Klundert (AK) Ouderlid

Jakab Schiffer (JS) Ouderlid/ GMR

Bregje Snoek (BS) Leerkracht

Bart Bossers (BB) Leerkracht/ secretaris / GMR
Leonie Marijnissen (LM) Leerkracht / penningmeester

Bijeenkomsten

De vergaderingen zijn gedurende dit schooljaar op basisschool Zonzeel geweest in de
teamkamer.

De vergaderingen zijn geweest op: 24-09-24, 10-12-24, 25-02-25, 06-05-25 en 24-06-25.



Inleiding

De Medezeggenschapsraad (MR) van basisschool Zonzeel kijkt terug op een betrokken
en actief schooljaar 2024-2025.

Het was een jaar waarin thema'’s als kwaliteit van onderwijs, werkdruk,
ouderbetrokkenheid en schoolontwikkeling centraal stonden.

De MR heeft in goede samenwerking met het team en de directie meegedacht en
beslissingen genomen over diverse onderwerpen binnen het schoolbeleid.

1. Onderwijsontwikkeling en jaarplan

Het schooljaar stond in het teken van de doorontwikkeling van het jaarplan.

De focusgroepen Stevige basis, Avontuur, Weetgierig en Eigenaarschap hebben gewerkt
aan kwaliteitsverbetering en evaluaties uitgevoerd.

De leerlingenraad functioneert goed en levert waardevolle input, onder meer voor het
schoolplein.

De training begrijpend lezen heeft een structurele plaats gekregen binnen de school.

2. Subsidie basisvaardigheden en formatie

De subsidie basisvaardigheden bood ruimte voor scholing, leermiddelen en formatieve
versterking.

Hierdoor kon extra aandacht worden besteed aan basisvaardigheden en verrijkend
onderwijs.

Voor het schooljaar 2025-2026 zijn zeven groepen geformeerd, waarbij soms gewerkt
wordt met combinatiegroepen.

3. Schoolplein en veiligheid

Het ontwerp voor het nieuwe schoolplein werd gepresenteerd en de werkzaamheden
startten in de zomer van 2025.

Veiligheid en speelwaarde stonden centraal tijdens het ontwerpen van het nieuwe
schoolplein.

4. Communicatie en samenwerking

Eris aandacht besteed aan heldere communicatie binnen de MR en richting ouders.
Afgesproken is dat de notulist na elke vergadering een korte samenvatting aanlevert voor
de aankomende nieuwsbrief.

5. Werkdruk, ontspanning en ouderbetrokkenheid

Ouders hebben meegedacht over manieren om werkdruk te verminderen, bijvoorbeeld
via klassenouders of hulp bij activiteiten.

Het thema stress en ontspanning bij leerlingen en medewerkers kwam meerdere keren
aan bod.

Er wordt gezocht naar meer balans tussen leertijd en rustmomenten.



6. Digitale geletterdheid en schermtijd

De MR bespreekt de juiste inzet van digitale middelen en verantwoord schermgebruik.
Hiervoor wordt DIGIT PO als methode gebruikt binnen Zonzeel.

Eris onderzoek gedaan naar adviezen over schermtijd, maar eenduidige richtlijnen
ontbreken; de school blijft hier kritisch op.

7. GMR en scholing
Meerdere leden volgden een (G)MR-basistraining, wat leidde tot beter inzicht in rollen,
rechten en verantwoordelijkheden.

8. Organisatie en huishoudelijk reglement

In de laatste vergadering is besloten een nieuw huishoudelijk reglement op te stellen. In
dit document worden de afspraken en rollen van de MR omschreven. Deze wordt zo snel
mogelijk definitief gemaakt.

9. Overige punten

De jaarlijkse BBQ met OV en team blijft een terugkerend en gewaardeerd moment van
verbinding.

Er komt een ouderavond over executieve functies, in samenhang met de scholing die het
team gaat volgen.

Terheijden, november 2025

Maartje Bouwman (voorzitter) Bart Bossers (secretaris)



